
2023年度 秋 要望調査票
青年海外協力隊 / 海外協力隊 / 日系社会青年海外協力隊 / 日系社会海外協力隊

要請番号（JL06023B12）

国名 職種コード 職種 年齢制限 活動形態 区分 派遣期間 派遣隊次

ネパール G101 青少年活動 20～45
歳のみ 個別 新規 2年 ・2024/3 ・2025/1

    

【配属機関概要】

1）受入省庁名（日本語）

教育・科学技術省

2）配属機関名（日本語）

ヒレ高等学校

3）任地（ コシ州ダンクタ郡ダンクタ市 ） JICA事務所の所在地（ カトマンズ ）

任地からJICA事務所までの交通手段、所要時間（ ﾊﾞｽ で 約 11.0 時間 ）

4）配属機関の規模・事業内容

ネパール東部のコシ州ダンクタ市の中心部から30kmほど北上したところに位置する配属先の公立学校では、就学前か
ら12年生(日本の高校3年生に該当)までが学ぶ。全体で約825名の児童・生徒が在籍しており、教員数は33名。配属先は
様々な課外活動が行えるホールを備えている。これまで海外からの支援の実績はない。

【要請概要】
1）要請理由・背景

ネパールの学校では、全国試験に備えるためコースカリキュラムが中心となるが、配属先ではそれ以外の音楽、図工、
体育、技術・家庭といった教科についても、生徒の発育と学力向上に不可欠との認識を持っている。近年、配属先の近
隣にある私立の幼稚園や学校などへ多くの児童、生徒が行ってしまうという状況が起きている。そのため配属先として
は、青少年活動の隊員による音楽や美術系を中心とした情操教育の支援を通じて、同校の魅力がより高まることを期待
している。1名の課外活動を担当する教員がいる。また他の教員もそれぞれの得意分野に合わせて、4つのプログラム(ス
ポーツ、ダンス、歌、環境)を手伝いながら課外活動を展開している。隊員には課外活動をより楽しく指導できるように
教員へ助言することも求められている。

2）予定されている活動内容（以下を踏まえ、隊員の経験をもとに関係者と協議して計画を立て、柔軟に内容を変更しな
がら活動を進めます）

同僚教員と協力しながら、青少年の健全育成に寄与するために、以下の活動を行う。
1.課業内外の時間を使って、図工や音楽、スポーツ、PCなどの活動を同僚教師と協力して実施する(隊員の得意とする分
野について配属先と協議の上決定する)。
2.各学年に応じた環境教育に関する活動を同僚教師と協力して実施する。

3）隊員が使用する機材の機種名・型式、設備等

ホール、TV、コンピューター、ボール、遊具など

4）配属先同僚及び活動対象者

上長:校長、50代、男性
カウンターパート:課外活動担当教員、男性、30代

募集終了

https://www.jica.go.jp/volunteer/
https://www.jocv-info.jica.go.jp/photo/JV/JL06023B12_1.jpg?t=1698747413
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配属先同僚:教員、男性、女性、20代～40代、33名

活動対象者:就学前から12年生の児童・生徒、約800名

5）活動使用言語

ネパール語

6）生活使用言語

ネパール語

7）選考指定言語

英語(レベル:D)

【資格条件等】
[免許]：（　　　　）

[性別]：（　　　　）　備考：

[学歴]：（大卒）　備考：配属先の要望による

[経験]：（　　　　）　備考：

[汎用経験]：

　・青少年を対象とした活動経験（2年以上）

任地での乗物利用の必要性

不要

【地域概況】
[気候]：（温暖冬季少雨気候）　気温：（0～35℃位）

[通信]：（インターネット可　　電話可）

[電気]：（安定）

[水道]：（安定）

【特記事項】
個別の専門知識は求められませんが、学内や地域の関係者に対して生徒たちの健全育成の大切さを積極的に発信し、周
囲の協力者を開拓できる人物が求められています。
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